
Masculinidades Corresponsables de Extremadura ofrece
itinerarios formativos sobre perspectiva de género y

masculinidades para agentes clave y profesionales de la
intervención social, ONG, Universidad, empresas, sindicatos,

colegios profesionales, dispositivos de igualdad, ayuntamientos y
otras administraciones públicas de Extremadura. 

Objetivos

Formar a agentes clave y profesionales de diferentes ámbitos en
perspectiva de género para el trabajo sobre hombres y masculinidad.

Promover la igualdad de género, masculinidades igualitarias y no
violentas y la corresponsabilidad de los hombres en los cuidados a
través del trabajo con hombres y masculinidades.

Facilitar herramientas y claves para la intervención y el trabajo con
hombres en diferentes ámbitos: intervención social, salud, educativo,
laboral, corresponsabilidad de los cuidados, paternidades, etc.

Un programa de sensibilización, formación e intervención social,
destinado específicamente  a impulsar modelos de masculinidad

corresponsable e igualitaria.

FORMACIÓN A PROFESIONALES Y AGENTES CLAVE

¿A quiénes nos dirigimos?

Alumnado de Formación Profesional

Alumnado universitario

Unidades y dispositivos de igualdad

Mancomunidades

Ayuntamientos y Servicios Sociales

Administraciones públicas

ONGs y entidades del tercer sector

Referentes de igualdad

 Centros educativos

Empresas y sindicatos

Centros de salud

Colegios profesionales

 Corporaciones locales

Diputaciones

Otros agentes clave



Contenidos

Oferta formativa Para más información, contacta con: 

María Mirella García García
📞687131567 / 927530889

📧mariamirellagarcia@cepaim.org
NAVALMORAL DE LA MATA

 Paula Hidalgo Ayuso 
📞674839859

📧paulahidalgo@cepaim.org 
MÉRIDA

Masculinidades Corresponsables de Extremadura es un
programa desarrollado por Fundación Iniciativa Social,
CONVIVE Fundación Cepaim, Colectivo Cala y Colectivo

Manuel J. Peláez, entidades miembro de la Red
MenEngage Iberia / https://menengage.org/es con

financiación de la Junta de Extremadura a través del Plan
Corresponsables del Ministerio de Igualdad.

Construcción de la Masculinidad

Los hombres y la igualdad

Paternidades corresponsables

Prevención de violencia de
género y acoso sexual

Intervención social con hombres
desde un enfoque de género

Salud masculina

Riesgos laborales 
y masculinidad

Corresponsabilidad 
de los cuidados

Políticas públicas 
de igualdad 

y los hombres

La igualdad entre
mujeres y hombres 

desde el enfoque 
de la masculinidad

La igualdad laboral
en la empresa

Ofrecemos diferentes
tipos de itinerarios

formativos y
modalidades,

disponibles en formato
presencial, online o

mixto. 

Conferencias. 2 horas

Curso inicial. 5 horas

Curso básico. 15 horas

Curso avanzado. 30 horas
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